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ПОЛИТИКА 

ПО ЗДРАВОСЛОВНИ И БЕЗОПАСНИ УСЛОВИЯ НА ТРУД 

Ние в “Геотехмин” ООД, водени от убеждението, че персоналът е движещата сила за развитието 

на дейността на нашето дружество, си поставяме като основна цел непрекъснато и все по-пълно 

осигуряване на безопасни и здравословни условия на труд.  

Във всички аспекти на нашата дейност ние се ангажираме с добруването на нашия персонал, 

клиентите ни и обществото, като стремежът ни е непрекъснато да ги подобряваме в съответствие 

с най-добрите съвременни практики.  За постигане на това: 

 Ние се грижим за безопасността и здравето на хората, като предоставяме добри условия на 

труд на базата на най-съвременни технологии и оборудване. 

 Създаваме условия за активно участие и диалог с персонала при решаване на проблемите 

на безопасността и здравето и осигуряваме тяхното непрекъснато подобряване. 

 Интегрираме изискванията на системата за управление на ЗБР в бизнес процесите на 

организацията, като прилагаме системен подход. 

 Винаги работим в съответствие с българското законодателство и всички други нормативни 

изисквания към компанията. 

 Стремим се да предотвратим или сведем до приемливо ниво всички рискове и опасности, 

като се  съобразяваме се със специфичния характер на дейностите в дружеството . 

 Стремим се да бъдем организация без професионални заболявания, с нулеви злополуки, 

наранявания и да сведем инцидентите до минимум, като използваме оценка на риска, свързана с 

опасностите и системата за управление като основен инструмент за превенция и решаване на 

въпросите на безопасността и здравето при работа. 

 Отговорни сме за собствената си дейност и поддържаме политиката на фирмата чрез 

нашите индивидуални и колективни права и задължения и въвеждаме необходимите инструкции 

за работа, съдържащи изискванията за осигуряване на безопасност. 

 Осигуряваме необходимите ресурси за осъществяване на набелязаните цели, използвайки 

най-добрите налични технологични и управленски техники. 

 Изграждаме висока здравна култура на персонала, като организираме информирането, 

обучението и инструктажа за безопасно изпълнение на видовете дейности като постоянна 

практика  на целия персонал на фирмата. 

 Отчитаме  нежеланите събития като предизвикателство непрекъснато да правим 

подобрения, благоприятни за цялата организация. 

                  Доминик Хамерс,  

                  Изпълнителен директор 


